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GLI INTERVENTI NORMATIVI FINALIZZATI ALLA
VALORIZZAZIONE DELLE CONTRIBUZIONI

RELATIVE ALLA VITA LAVORATIVA DEI PUBBLICI
DIPENDENTI:CUMULO DEI PERIODI CONTRIBUTIVI,

TOTALIZZAZIONE, APE SOCIALE, LAVORATORI
PRECOCI, DEROGHE DALL’ADEGUAMENTO

ALL’INCREMENTO DELLA SPERANZA DI VITA.

LE PRESTAZIONI PENSIONISTICHE E DI ACCOMPAGNAMENTO ALLA PENSIONE DI
VECCHIAIA CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AD ALCUNE PARTICOLARI CATEGORIE DI
LAVORATORI

Cagliari - Holiday Inn Cagliari, Via Umberto Ticca tel.070 5379 sito internet

Codice MEPA: RU 2018164

giovedi', 13 Settembre 2018

Relatore:
Dott.ssa Rita RUOTOLO – Esperta in materia pensionistica.  Inps Direzione Generale

● Nuova disciplina del cumulo dei periodi contributivi di cui alla legge n. 232/2016

● I destinatari del nuovo cumulo
● Tipologie di prestazioni: pensione di vecchiaia, anzianità, inabilità e superstiti
● Cumulo dei periodi contributivi dei fondi/casse gestite dallINPS
● Cumulo con le Casse professionali: le pensione di vecchiaia in pro quota
● Valorizzazione dellanzianità contributiva al 1995 al fine di determinare il sistema di calcolo pensionistico (retributivo

o contributivo)
● Pensione di inabilità di cui allart. 2, comma 12 della legge 335/1995: cumulo obbligatorio o facoltativo
● Pensioni indirette e reversibili in pro quota
● Istituti giuridici connessi alla pensione in cumulo (perequazione, integrazione al trattamento minimo, la somma

aggiuntiva)
● Termini di pagamento delle indennità di fine servizio
● Rinuncia alla totalizzazione e alla ricongiunzione ai fini di una pensione in cumulo

● Totalizzazione 

● Prestazioni e condizioni
● Pensioni di vecchiaia e anzianità: requisiti per laccesso al trattamento pensionistico
● Criteri per il calcolo della pensione in totalizzazione
● Pensione di inabilità e per i superstiti
● Differenze tra la pensione in totalizzazione e quella in cumulo

● Ape sociale: lindennità di accompagnamento alla pensione di vecchiaia 

● Requisiti contributivi e anagrafici
● Condizioni per accedere allApe sociale
● Anzianità contributiva minima per accedere allApe sociale con sommatoria dei periodi contributivi
● Domanda di riconoscimento delle condizioni per laccesso allape sociale
● Monitoraggio e determinazione importo dellApe sociale
● Cessazione e revoca
● Termini di pagamento dellindennità di fine servizio

● Lavoratori precoci

● Status di lavoratore precoce
● Requisiti contributivi e requisiti soggettivi
● Incumulabilità con altri redditi da lavoro e con le maggiorazioni di servizio
● Le fasi dellaccertamento del diritto (domanda di certificazione e di pensione)
● Termini di pagamento del trattamento di fine servizio

http://www.holidayinn.com/


● Esclusione dalladeguamento allincremento della speranza di vita

● Lavoratori c.d. gravosi
● Addetti alle lavorazioni particolarmente faticose e pesanti
● Fattispecie per le quali non trova applicazione la deroga dalladeguamento allincremento della speranza di vita
● Termini di pagamento del trattamento di fine servizio

DESTINATARI
Responsabili Uffici Pensione di Enti Locali e Aziende Sanitarie

QUOTA DI PARTECIPAZIONE
390,00 + IVA 22%

ORARIO DI SVOLGIMENTO
9.00-13.00 e 14.00-16.00

NOTE
La quota comprende: accesso alla sala lavori e materiale didattico
La direzione è lieta di offrire ai partecipanti la colazione di lavoro


