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LA COSTRUZIONE DELLA NUOVA PIATTAFORMA
DEL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO IN
APPLICAZIONE DEL RECENTE CCNL 21.5.2018

FUNZIONI LOCALI:CONTENUTI E NUOVA
DISCIPLINA DEGLI ISTITUTI

Bari - Nicolaus Hotel, Via A. Ciasca, 9 tel 0805682111 sito internet

Codice MEPA: RU2019 02

Il seminario si svolge: 
Inizio : mercoledi', 09 Gennaio 2019
Fine   : giovedi', 10 Gennaio 2019

Relatore:
Avv. Luca TAMASSIA, Avvocato amministrativista Docente in master e convegni per le pp.aa.

Collabora con le riviste specializzate de “Il Sole 24 Ore”

● Le materie oggetto di contrattazione collettiva integrativa
● Le materie oggetto di confronto con le istanze sindacali
● La disciplina degli istituti economici nellambito del contratto collettivo integrativo
● La definizione criteri di riparto ai fini della destinazionedelle risorse decentrate
● Lindividuazione dei criteri per lapplicazione del regime di premialità
● La previsione dei criteri per il riconoscimento dellindennità per specifiche responsabilità
● La definizione dei criteri generali di attribuzione di incentivi previsti daspecifiche disposizioni legislative
● Lindicazione dei criteri perlindividuazione delle fasce temporali di flessibilità
● L'individuazione dei criteri generali per la determinazionedella retribuzione di risultato dei titolari di posizione

organizzativa
● La definizione della quota di personale e della misura del premio differenziale
● La previsione dei criteri generali edella misura dellindennità correlata alle condizioni di lavoro
● La definizione dei criteri generali e della misura dellindennità di servizio esterno
● La disciplinadellacorrelazione tra retribuzione di risultato dei titolari di posizione organizzativa ed incentivi previsti da

disposizioni di legge
● Lincrementodelle risorse decentrate con riduzione delle risorse destinate al finanziamento delle posizioni

organizzative
● Lelevazione dei limiti temporali, economici, quantitativi, periodali ed individuali previsti dal contratto collettivo

nazionale di lavoro
● Le materie oggetto di confronto che hanno specifica refluenza sulla contrattazione collettiva integrativa (posizioni

organizzative, valutazionedella performance, orario di lavoro, etc.)

In occasione della giornataformativa verrà fornito un apposito format di contratto collettivo integrativo conforme
alledisposizioni del CCNL 21.5.2018 funzioni locali, che le Amministrazioni potranno utilizzare come base di
riferimento per la redazione della piattaforma integrativa

DESTINATARI
Segretari, Direttori, Responsabili Servizi Personale, Dirigenti dei Servizi Finanziari, Revisori dei Conti,
Organismi di Valutazione

QUOTA DI PARTECIPAZIONE
800,00 + IVA 22%

ORARIO DI SVOLGIMENTO
9.00-13.00 e 14.00-16.00

http://www.thenicolaushotel.com/


NOTE
La quota comprende: accesso alla sala lavori e materiale didattico
La direzione è lieta di offrire ai partecipanti la colazione di lavoro

SCONTISTICA
Per l'iscrizione di più persone è previsto il seguente sconto:
- Offerta sconto 10: è previsto uno sconto del 10% per la seconda e terza iscrizione pagante;
- Offerta 4x3: è prevista la possibilità di una iscrizione gratuita ogni tre iscrizioni paganti.
- Offerta gruppo: è previsto uno sconto del 10% ogni 5 partecipanti e una iscizione gratuita.


