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CORSO BASE SULL’ ANALISI E COMPOSIZIONE
el i) DEL CEDOLINO PAGA
orcanzzazone Aggiornato alle ultime novita in materia stipendiale e

PERLE . . .
AMMINISTRAZIONI di contratti di lavoro
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Bari - Nicolaus Hotel, Via A. Ciasca, 9 tel 0805682111 sito internet

Codice MEPA: RU 2019 101
lunedi', 16 Dicembre 2019

Relatore:
Dott. Pierluigi TESSARO, Esperto in materia di personale della pubblica amministrazione

Funzionario ARPAV

| concetti di busta paga e retribuzione

Il processo di riforma per la determinazione dei trattamenti economici ai dipendenti
La nascita dei CCNL e la sottoscrizione dei contratti aziendali

Gli obblighi in capo al datore di lavoro e al lavoratore

La struttura della retribuzione

Lanalisi delle voci fisse e continuative e di quelle variabili o accessorie

Gli assoggettamenti previdenziali obbligatori per legge a carico del dipendente
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Gli esempi e le procedure di calcolo degli oneri deducibili obbligatori
9.Esercitazione sul calcolo degli oneri deducibili

" Gli altri oneri deducibili volontari
2.
Gli esempi e le procedure di calcolo degli oneri deducibili volontari
3.
Il calcolo dellimponibile fiscale

13.Esercitazione sul calcolo dellimponibile fiscale

La determinazione della ritenuta Irpef
Le altre ritenute a carico del dipendente: le addizionali regionali e comunali
Il calcolo e la rilevazione degli importi da addebitare nel cedolino paga

Le ritenute volontarie

o &> W nNoBE

Le altre voci non contrattuali presenti nel cedolino paga:

gli assegni per nucleo familiare;


http://www.thenicolaushotel.com/

le detrazioni dimposta;

il bonus D.L. 66/2014 (cd bonus Renzi);

i conguagli e/o rimborsi spese

19.Esercitazione sul calcolo del bonus Renzi

1.
Gli esempi e le modalita di calcolo delle voci non contrattuali

La Tredicesima mensilita

22.Esercitazione sulle voci da inserire in tredicesima

1.
Gli esempi di erogazione della tredicesima mensilita

i Conguaglio fiscale

‘LaC.U. (Certificazione Unica)
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| costi a carico dellEnte: i contributi e gli oneri riflessi

27.Esercitazione sui costi a carico ente

1.
Lanalisi della principale terminologia usata

29.Questionario finale con quiz a risposta multipla

Durante la giornata si dara ampio spazio alle esercitazioni ed al confronto con il docente ed al termine del corso
verra effettuato un test con quiz a risposta multipla su tutti gli argomenti oggetto del programma

DESTINATARI
Si tratta di un corso BASE, rivolto a coloro che vogliono comprendere le proprie conoscenze sulle tematiche stipendiali:

e neo assunti addetti agli uffici del personale;
o addetti agli uffici del controllo di gestione;

o addetti agli uffici ragioneria;

« addetti agli uffici gestione progetti

OBIETTIVI

Il corso mira a fornire un quadro generale del cedolino paga.

Dopo una breve introduzione sui principali obblighi in capo al datore di lavoro ed al lavoratore, verranno analizzati i
principali istituti presenti nella busta paga e i meccanismi di calcolo delle ritenute previdenziali e fiscali

QUOTA DI PARTECIPAZIONE
390,00 + IVA 22%

ORARIO DI SVOLGIMENTO
9.00-13.00 e 14.00-16.00

NOTE



La quota comprende: accesso alla sala lavori e materiale didattico
La direzione ¢ lieta di offrire ai partecipanti la colazione di lavoro



