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IL TRATTAMENTO ACCESSORIO DELLA
DIRIGENZA DELL'AREA DELLE FUNZIONI LOCALI
ALLA LUCE DEGLI ORIENTAMENTI DELLA

ORGANIZZAZIONE

ER BERILE GIURISPRUDENZA, DELL’ARAN E DEL MINISTERO
AR DELL’'ECONOMIA E DELLE FINANZE

Ancona - NH Ancona, Rupi di Via XXIX settembre, 14 sito internet

Codice MEPA: RU 2019 105
giovedi', 31 Ottobre 2019

Relatore:

Dott. Gianluca GAMBELLA, Responsabile di alta professionalita, Esperto e Formatore in materia di organizzazione e
gestione delle risorse umane, autore e curatore di testi, pubblicazioni ed articoli specializzati in materia di rapporto di
lavoro pubblico

Il trattamento accessorio della dirigenza dell'area delle funzioni locali: la corretta erogazione della retribuzione di
posizione e di risultato in base agli orientamenti della giurisprudenza (contabile e del lavoro), dell’ARAN e del
Ministero dell'Economia e delle Finanze

La determinazione del fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato

- Le voci di alimentazione del fondo di natura stabile

- Le voci di alimentazione del fondo di natura variabile

- La riduzione unilaterale del fondo da parte dell'Ente

- L'incremento del fondo con risorse aggiuntive di natura stabile

- L'incremento del fondo con risorse aggiuntive di natura variabile

Il procedimento di erogazione del trattamento accessorio ai dirigenti

- La retribuzione di posizione e di risultato

- La graduazione delle funzioni dirigenziali ai fini dell'erogazione della retribuzione di posizione

- | criteri oggettivi per attestare la complessita delle strutture dirigenziali

- L'erogazione della retribuzione di risultato

- Gli orientamenti della Cassazione, del Giudice del Lavoro, della Corte dei Conti, dellARAN e del MEF

Le relazioni sindacali

¢ L'informazione
e La concertazione
e La contrattazione integrativa

Il principio di onnicomprensivita del trattamento economico accessorio dei dirigenti

Tipologie di incarichi e casi concreti

L'atto di indirizzo allARAN per il rinnovo del CCNL 2016-2018 della dirigenza dell'Area delle funzioni locali
La radicale revisione delle regole in materia di trattamento economico

DESTINATARI
Segretari, Direttori, Responsabili Servizi Personale, Dirigenti dei Servizi Finanziari, Revisori dei Conti,
Organismi di Valutazione

OBIETTIVI

Durante la giornata formativa, dopo aver analizzato le modalita di determinazione delle componenti del fondo per il
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato, verra approfondito il procedimento di erogazione del
trattamento accessorio ai dirigenti, sulla base dei recenti orientamenti della giurisprudenza (contabile e del lavoro),
dell'’ARAN e del Ministero dell'lEconomia e delle Finanze, nel rispetto delle vigenti relazioni sindacali nonché del principio
di onnicomprensivita. Infine, verranno illustrate le novita contenute nell'atto di indirizzo, trasmesso dai Comitati di Settore
allARAN, per il rinnovo del CCNL 2016-2018 della dirigenza dell'Area delle funzioni locali

QUOTA DI PARTECIPAZIONE


http://www.nh-hotels.com/

390,00 + IVA 22%

ORARIO DI SVOLGIMENTO
9.00-13.00 e 14.00-16.00

NOTE
La quota comprende: accesso alla sala lavori e materiale didattico
La direzione ¢ lieta di offrire ai partecipanti la colazione di lavoro



