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OPERA

ANTICORRUZIONE: NUOVO PNA E LINEE GUIDA
'ORGANIZZAZIONE ANAC

PERLE
AMMINISTRAZIONI

Bari - Nicolaus Hotel, Via A. Ciasca, 9 tel 0805682111 sito internet

venerdi', 01 Dicembre 2017

Relatore:

Angelita CARUOCCIOLO — Avvocato Amministrativista in Roma, autore di pubblicazioni in materia — Esperta in
anticorruzione e trasparenza. Componente tavoli tematici aggiornamento PNA

Adeguamento dei Piani triennali anticorruzione: le novita rilevanti contenute negli atti di ANAC

| tempi e modalita di intervento

| procedimento di approvazione del Piano

| settori speciali individuati dal PNA 2016 e 2017 (in corso di approvazione da parte di ANAC): edilizia, beni culturali,
settore sanitario etc.

Analisi delle peculiarita per le societa a partecipazione pubblica e le linee guiida ad esse dedicate (verranno pubblicate a
fine agosto)

Necessario raccordo con il sistema 231

Il ruolo del Responsabile anticorruzione e trasparenza

Analisi dei processi e aspetti organizzativi nellattivita di prevenzione della corruzione

Il concetto di corruzione e di malamministrazione: caratteristiche, contenuti, finalita, vantaggi

La mappatura quale strumento di elezione per la definizione del know-how aziendale

Tecnica di mappatura dei processi e la relativa individuazione

Le principali tecniche di mappatura dei processi

Lefficacia delle misure ed il relativo monitoraggio: limportanza della reportistica

Laggiornamento e il miglioramento del piano con particolare riguardo allesaustivita dei rischi individuati e allefficacia delle
relative misure

Gli obiettivi di efficienza ed efficacia nei procedimenti

Modalita di ricognizione e analisi dei processi: tempi e qualita

| rimedi attraverso gli interventi organizzativi

La identificazione delle responsabilita

La gestione dei flussi informativi

Acquisti della Pubblica Amministrazione dopo il nuovo Codice degli appalti (D.Lgs. 50/2016 ed aggiornamento
con il D. Lgs. 56/2017): raccordo con le indicazioni recate dal PNA 2015, 2016 e 2017

Le modalita di Gestione dei rischi corruzione

Lindividuazione delle aree a rischio

LISO 370001 e sua possibile applicazione

La rotazione del personale quale misura di prevenzione fondamentale

La tutela della professionalita e la formazione: attuazione pratica e mancata rotazione

Il rischio della rotazione punitiva

Le motivazioni ostative alla rotazione

Gestione del conflitto di interessi

La sua definizione e i casi dubbi

Obbligo di segnalazione e obbligo di astensione

Analisi dellart 6-bis della L. 241/90 e dellart 42 del Codice appalti pubblici

Revisione del codice di comportamento

| criteri di adeguamento del Codice di comportamento dopo 4 anni di esperienza

Adeguamento al nuovo Piano 2017/2019

Incompatibilita e inconferibilita degli incarichi: cenni

Ruolo dellANAC, controlli e sanzioni

| diversi poteri di intervento: ispettivi, regolamentari, sanzionatori

DESTINATARI
Responsabili, dirigenti e funzionari, dellanticorruzione di Enti Locali e aziende sanitarie. Segretari me Direttori.


http://www.thenicolaushotel.com/

QUOTA DI PARTECIPAZIONE
390,00 + IVA 22%

ORARIO DI SVOLGIMENTO
9.00-13.00 e 14.00-16.00

NOTE
La quota comprende: accesso alla sala lavori e materiale didattico
La direzione ¢ lieta di offrire ai partecipanti la colazione di lavoro



