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RELAZIONI SINDACALI E CONTRATTAZIONE
COLLETTIVA: TEORIA E PRATICA

martedì 22 Aprile 2025

Corso Webinar in diretta streaming

Codice MEPA: OPERA310

CARATTERIZZAZIONE DELL’OFFERTA FORMATIVA: Questo corso di formazione è conforme alla Direttiva del
Ministro per la Pubblica Amministrazione di Gennaio 2025 in quanto si caratterizza per un livello di specializzazione,
modalità didattica e livello di padronanza tali da distinguere la presente offerta formativa dalle proposte della piattaforma
Syllabus o dai corsi messi a disposizione dal Dipartimento della Funzione Pubblica, dalla SNA o da Università aderenti
all'iniziativa "PA 110 e Lode".

Relatore:

Avv. Federico PISANI  - Avvocato giuslavorista, Foro di Roma; Professore a contratto in diritto della sicurezza sociale,
Università degli Studi di Cassino;  Assegnista di ricerca in diritto del lavoro, Università degli Studi Roma Tre; Consulente
del lavoro, Ordine dei Consulenti del Lavoro – Consiglio Provinciale di Roma

a.

• Relazioni di lavoro, relazioni industriali e relazioni sindacali: differenze

• Le fonti del diritto sindacale a livello nazionale, comunitario e internazionale

• L’evoluzione delle relazioni industriali in Italia nel contesto europeo

• Rappresentanze e rappresentatività sindacale: dal protocollo del 1993 alle nuove regole sulla rappresentanza

 

b.

• Lo Statuto dei Lavoratori: inquadramento e struttura

• Libertà sindacale in azienda: nozione e limiti con particolare riferimento al diritto di critica

• Tutela della dignità del lavoratore con particolare riferimento alla disciplina delle visite mediche e alla disciplina dei
controlli a distanza

• Il contenzioso disciplinare: l’articolo 7 dello Statuto dei Lavoratori



• Le rappresentanze dei lavoratori: RSA e RSU

• I diritti sindacali in azienda e in particolare, assemblea, diritto di affissione, permessi sindacali, contributi sindacali,
trasferimento e licenziamento del rappresentante sindacale

• Il conflitto: sciopero e condotta antisindacale

• Concetti e Strumenti

 

c.

• Monitoraggio dell’utilizzo del lavoro atipico/flessibile (termine, somministrazione, part-time, etc.)

• Ruolo del sindacato in materia di salute e sicurezza

• Ruolo del sindacato in materia di orario di lavoro

• Crisi aziendale e ammortizzatori sociali

• Trasferimento d’azienda

 

d.

I livelli della contrattazione collettiva

• Contratti collettivi aziendali e territoriali

• Aspetti della contrattazione collettiva in deroga

• Piani di welfare e premi di risultato

 

DESTINATARI

● Rappresentanti sindacali (RSA e RSU): Il programma copre in modo approfondito i loro diritti, doveri e il ruolo nel
contesto aziendale, inclusi aspetti legali e pratici.

● Responsabili delle risorse umane:  La conoscenza delle relazioni industriali, del diritto del lavoro e della
contrattazione collettiva è essenziale per la gestione del personale.

OBIETTIVI

● Comprendere il sistema delle relazioni industriali e sindacali in Italia, con un focus sulle fonti normative, l'evoluzione
storica e i principali attori.

● Acquisire una conoscenza approfondita dello Statuto dei Lavoratori e dei diritti sindacali in azienda.



● Sviluppare competenze pratiche nella gestione delle relazioni sindacali, inclusa la contrattazione collettiva e la
risoluzione dei conflitti.

ORARIO DI SVOLGIMENTO

9.00-13.00

NOTE

QUOTA DI PARTECIPAZIONE

Le quote  di partecipazione variano a seconda del numero di iscrizioni per ciascuna Amministrazione

Primo partecipante - € 310

Secondo e terzo partecipante - € 250

A seguire - € 190

Comuni con numero di abitanti inferiore a 8000 - € 250 a partecipante

La quota comprende: accesso all’aula virtuale, materiale didattico, attestato di partecipazione e replay del corso per 30
giorni dalla data di svolgimento del corso (su richiesta)

Le quote si intendono  ad utente + IVA (se dovuta)

(Se la fattura è intestata ad Ente Pubblico, la quota è esente IVA, ai sensi dell'art. 10, D.P.R. n. 633/72)

(Si applica il bollo di € 2 a carico del cliente per fattura esclusa IVA di valore superiore a € 77,47)

 

QUOTE DI PARTECIPAZIONE SPECIALI

Quota “RESIDENZIALE IN DIRETTA”: €2000

La quota consiste in un numero di accessi di max. 20 partecipanti in diretta per ciascuna amministrazione (in aula
saranno presenti anche altre amministrazioni).

Quota “RESIDENZIALE ALL-INCLUSIVE”: €3000

La quota consiste in un numero di accessi di max. 50 partecipanti in diretta per ciascuna amministrazione a cui poter
aggiungere un numero di accessi illimitato in differita (in aula saranno presenti anche altre amministrazioni).

Quota “IN-HOUSE”: €4900

La quota consente, alla singola Amministrazione, di riservare il corso in forma esclusiva per i dipendenti dell’Ente fino ad
un numero massimo di 100 partecipanti  in diretta a cui poter aggiungere un numero di accessi illimitato in differita (in
aula NON saranno presenti altre amministrazioni).



 

MODALITÀ DI ISCRIZIONE

In fondo alla pagina web del corso è possibile utilizzare il modulo "ISCRIVITI ONLINE" oppure redigere la scheda di
iscrizione in formato PDF editabile o WORD presenti in fondo alla pagina web del corso da trasmettersi all'indirizzo
segreteria@operabari.it

In caso di particolari esigenze è possibile contattare i nostri uffici:

segreteria@operabari.it

0804676784

 

MODALITÀ DI PAGAMENTO 

Versamento della quota con bonifico bancario intestato a OperA SRL

BPER BANCA – IT57D0538704005000043104884

INTESA SAN PAOLO – IT59U0306941753100000002114

 

TEST DI VALUTAZIONE DELL’APPRENDIMENTO (OPZIONALE)

E’ possibile richiedere la somministrazione del test di verifica dell’apprendimento per il rilascio dell’attestato di
superamento con profitto del corso.

n.b. La richiesta dovrà pervenire non oltre il terzo giorno precedente la data di inizio del corso.

 

FRUIZIONE E REQUISITI TECNICI

Accesso alla piattaforma: www.operlapa.it

I nostri operatori provvederanno ad effettuare la registrazione in piattaforma e trasmetteranno un’email con le credenziali
di accesso all’indirizzo indicato in fase di iscrizione al corso.

In caso di smarrimento delle credenziali è possibile richiedere una nuova password utilizzando la funzione presente sotto
il tasto LOGIN del sito www.operlapa.it: sarà sufficiente inserire nell'apposito campo l'indirizzo email fornito al momento
dell'iscrizione al corso (solitamente quello istituzionale).

In caso di difficoltà contattare i nostri uffici al 0804676784.

 

Accesso al corso

Il discente riceverà una seconda email di conferma di accesso al corso cui è iscritto. Da quel momento è possibile

mailto:segreteria@operabari.it


accedere alla piattaforma con le proprie credenziali e, successivamente, cliccare sul titolo del corso dove l’utente troverà
il pulsante per collegarsi al webinar (aula digitale) e le altre funzionalità (download del materiale didattico, dell’attestato di
partecipazione, questionario della qualità, domande al docente e accesso al replay). Nella stessa email sono contenute
tutte le istruzioni di fruizione dell’attività formativa.

 

ZOOM

E’ consigliato dotarsi del software o dell’app di ZOOM sul dispositivo su cui si seguirà il corso. In caso di difficoltà i nostri
operatori sono sempre a vostra disposizione al numero 0804676784

 


