www.operabari.it Tel. 080 4676784 - Fax. 080 4602234 segreteria@operabari.it

AR

CODICE DI COMPORTAMENTO ETICA PUBBLICA E
COMPORTAMENTO ETICO

OPERA

PERLE
AMMINISTRAZIONI

martedi 17 Marzo 2026
Corso disponibile siain FAD SINCRONA CHE ASINCRONA

Codice MEPA: OPERA250

Relatore:

Avv. Rossana TURTURIELLO - Formatore - Consulente - Specialista in procedure sanzionatorie anticorruzione,
trasparenza e appalti istruite dall'’ANAC. Vanta diversa pubblicazioni in materia.

e Delibera ANAC n. 177/2020 — DPNRR 2 d.Igs. n. 36/22 di modifica dell’ art 54 del TU pubblico impiego al DPR n. 81

del 13/06/2023

Le situazioni di conflitto di interessi disciplinate nel codice di comportamento

Analisi della correlazione tra doveri comportamentali e misure di prevenzione c.d. obbligatorie

Il DPR 81/2023 di modifica del DPR 62/2013

Il corretto utilizzo degli strumenti informatici e dei social media

Il comportamento in servizio

La previsione della formazione obbligatoria in materia di etica pubblica.

L’ Etica e i principi costituzionali di ispirazione per il dipendente pubblico

La riconfigurazione del fenomeno corruttivo.

Il comportamento etico del dipendente pubblico. Lo spirito di servizio.

Il conflitto di interessi. Nozione; conflitto di interessi reale, potenziale, strutturale, percepito e apparente: differenze.

Conseguenze della mancata astensione; rapporto tra condotta etica e omessa astensione in caso di conflitto di

interessi. Il danno erariale da conflitto di interessi.

e Le condotte etiche disciplinate dal codice di comportamento: la disciplina dei regali; il whistleblowing; i
comportamenti nei rapporti privati e i comportamenti in servizio. Giurisprudenza sulle condotte “social”. Possibili
contenuti del codice di amministrazione.

Lo svolgimento di incarichi esterni da parte di pubblici dipendenti: attivita liberalizzate e attivita non autorizzabili; la

previsione relativa alla necessaria autorizzazione, responsabilita in caso di violazione, giurisprudenza contabile.

La condotta etica dellamministratore pubblico. La Carta di Pisa.

Le sanzioni applicabili per la violazione delle norme del Codice di comportamento: le sanzioni disciplinari — CCNL

Vigilanza sull’applicazione del Codice di comportamento interna ed esterna all’ ente

La gestione dei conflitti d'interesse e la disciplina del conflitto d'interessi nel nuovo Codice dei contratti (D.lgs.

36/2023)

e Lo svolgimento di incarichi

DESTINATARI

« Dipendenti neoassunti: E fondamentale che i nuovi entrati acquisiscano immediatamente una solida comprensione
dei principi etici e delle norme di condotta che regolano la pubblica amministrazione.

o Dipendenti di ruolo: Il corso serve come aggiornamento e rafforzamento delle conoscenze per chi & gia in servizio,
specialmente in un contesto in continua evoluzione normativa.

 Dirigenti e funzionari: Queste figure, in particolare, hanno la responsabilitd di essere un modello di comportamento
e di applicare attivamente i principi etici nella gestione del personale e nelle decisioni quotidiane.



e Personale a contatto con il pubblico: Chilavora a diretto contatto con i cittadini deve dimostrare integrita,
trasparenza e correttezza, elementi chiave per costruire fiducia nella pubblica amministrazione.

OBIETTIVI

Le recenti modifiche al Codice di comportamento (DPR 81/2023 che ha integrato e modificato il DPR 62/2013),
prevedono espressamente un aggiornamento annuale e sistematico, rivolto a tutto il personale (art. 15, comma 5) ed
anche la previsione di cicli formativi sui temi dell’etica pubblica e sul comportamento etico, da svolgersi obbligatoriamente
(art. 15, comma 5-bis). Chi lavora alle dipendenze di una PA., non puo prescindere da una visone etica dell’agire e deve
quindi essere a conoscenza dei diversi elementi utili per impostare correttamente il proprio comportamento, il modo, cioe,
col quale ogni dipendente pubblico attende alla propria funzione. Le nuove norme, nello specifico, riguardano I'utilizzo dei
Social Media e la formazione obbligatoria in materia di etica pubblica che ogni PA deve assicurare ai suoi dipendenti. Il
comportamento del dipendente pubblico & considerato eticamente corretto se impostato in modo che l'azione
amministrativa sia rivolta esclusivamente al perseguimento dellinteresse generale, senza che venga “corrotta”, cioe
pregiudicata, da intenti differenti, come I'acquisizione di vantaggi personali.

ORARIO DI SVOLGIMENTO
10.00-13.00

NOTE

QUOTA DI PARTECIPAZIONE PER LA FAD SINCRONA (PER LE QUOTE IN FA ASINCRONA CHIEDERE Al
NOSTRI UEFICI)

Le quote di partecipazione variano a seconda del numero di iscrizioni per ciascuna Amministrazione

Primo partecipante - € 250

Secondo e terzo partecipante - € 210

A seguire - € 190

Comuni con numero di abitanti inferiore a 8000 o con meno di 20 dipendenti - € 210 a partecipante

Al costo aggiuntivo di €150 per partecipante & possibile associare uno dei seguenti moduli aggiuntivi in FAD

ASINCRONA:

e CORSO ANTICORRUZIONE TRASPARENZA 2025/2026 PER ENTI LOCALI DI GRANDI DIMENSIONI

CORSO ANTICORRUZIONE 2025 - 2026 PER COMUNI CON MENO DI 5.000 ABITANTI E MENO DI 50
DIPENDENTI

ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA NELLE PP.AA. DELL'AREA SANITA E LA REDAZIONE DEL PIAO ALLA
LUCE DEL NUOVO PNA 2025

CORSO ANTICORRUZIONE 2025 - 2026 SOCIETA PUBBLICHE, CONSORZI E SOCIETA IN-HOUSE DELLA P.A.

LA QUOTA DI PARTECIPAZIONE COMPRENDE

o Accesso all'aula virtuale,

« Materiale didattico, attestato di partecipazione,

e Replay del corso per 30 giorni dalla data di svolgimento del corso,

¢ Quesiti al docente tramite canale e-mail dedicato fino a dieci giorni dopo il corso.


https://www.operabari.it/corso/4-106-0-0/corso-anticorruzione-trasparenza-20252026-per-enti-locali-di-grandi-dimensioni-40ore
https://www.operabari.it/corso/4-106-0-0/corso-anticorruzione-2025-2026-per-comuni-con-meno-di-5.000-abitanti-e-meno-di-50-dipendenti-40ore
https://www.operabari.it/corso/4-106-0-0/corso-anticorruzione-2025-2026-per-comuni-con-meno-di-5.000-abitanti-e-meno-di-50-dipendenti-40ore
https://www.operabari.it/corso/4-106-0-0/anticorruzione-e-trasparenza-nelle-pp.aa.-dell-area-sanit-e-la-redazione-del-piao-alla-luce-del-nuovo-pna-40orezangrillo
https://www.operabari.it/corso/4-106-0-0/anticorruzione-e-trasparenza-nelle-pp.aa.-dell-area-sanit-e-la-redazione-del-piao-alla-luce-del-nuovo-pna-40orezangrillo
https://www.operabari.it/corso/4-106-0-0/corso-anticorruzione-2025-2026-societ-pubbliche-consorzi-e-societ-in-house-della-p.a.-40ore

o Test di valutazione dell'apprendimento (non obbligatorio) con attestato di profitto ai sensi dell'obbligo formativo
"Zangrillo" di 40 ore.

e Open Badge conforme allo standard internazionale 1EdTech

e L'iscrizione al corso in diretta da diritto, in caso sopraggiungano impedimenti per la/le giornata/e in diretta,
alla fruizione del corso in modalitd ASINCRONA con rilascio di relativo attestato e Open Badge

QUOTE DI PARTECIPAZIONE SPECIALI

Quota “RESIDENZIALE IN DIRETTA”: €3000

La quota consiste in un numero di accessi di max. 20 partecipanti in diretta per ciascuna amministrazione (in aula
saranno presenti anche altre amministrazioni).

Quota “RESIDENZIALE ALL-INCLUSIVE”: €3900

La quota consiste in un numero di accessi di max. 50 partecipanti in diretta per ciascuna amministrazione a cui poter
aggiungere un numero di accessi illimitato in differita (in aula saranno presenti anche altre amministrazioni).

Quota “IN-HOUSE”: €4900

La quota consente, alla singola Amministrazione, di riservare il corso in forma esclusiva per i dipendenti dell’Ente fino ad
un numero massimo di 100 partecipanti in diretta a cui poter aggiungere un numero di accessi illimitato in differita (in
aula NON saranno presenti altre amministrazioni).

MODALITA DI ISCRIZIONE

E’ possibile iscriversi al corso telematicamente accedendo al sito www.operabari.it, entrando nella sezione specifica del
corso ed utilizzando il tasto “iscriviti on-line” presente in fondo alla pagina.

Per altre esigenze & possibile contattare i nostri uffici:

seqgreteria@operabari.it

0804676784

MODALITA DI PAGAMENTO

Versamento della quota con bonifico bancario intestato a OperA SRL

BPER BANCA — IT57D0538704005000043104884

INTESA SAN PAOLO - IT59U0306941753100000002114

TEST DI VALUTAZIONE DELL’APPRENDIMENTO (OPZIONALE)

E’ possibile richiedere la somministrazione del test di verifica dell’apprendimento per il rilascio dell’attestato di


http://www.operabari.it/
mailto:segreteria@operabari.it

superamento con profitto del corso.

n.b. La richiesta dovra pervenire non oltre il terzo giorno precedente la data di inizio del corso.

FRUIZIONE E REQUISITI TECNICI

Accesso alla piattaforma: www.operlapa.it

| nostri operatori provvederanno ad effettuare la registrazione in piattaforma e trasmetteranno un’email con le credenziali
di accesso all'indirizzo indicato in fase di iscrizione al corso.

In caso di smarrimento delle credenziali & possibile richiedere una nuova password utilizzando la funzione presente sotto
il tasto LOGIN del sito www.operlapa.it: sara sufficiente inserire nell'apposito campo l'indirizzo email fornito al momento
dell'iscrizione al corso (solitamente quello istituzionale).

In caso di difficolta contattare i nostri uffici al 0804676784.

Accesso al corso

Il discente ricevera una seconda email di conferma di accesso al corso cui € iscritto. Da quel momento & possibile
accedere alla piattaforma con le proprie credenziali e, successivamente, cliccare sul titolo del corso dove l'utente trovera
il pulsante per collegarsi al webinar (aula digitale) e le altre funzionalita (download del materiale didattico, dell'attestato di
partecipazione, questionario della qualita, domande al docente e accesso al replay). Nella stessa email sono contenute
tutte le istruzioni di fruizione dell'attivita formativa.

ZOOM

E’ consigliato dotarsi del software o dell’app di ZOOM sul dispositivo su cui si seguira il corso.

In caso di difficolta i nostri operatori sono sempre a vostra disposizione al numero 0804676784



